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Punkt 26: Dialogmøde med ForvaltningsMED

00.01.00-A00-3-20

Beslutningstema

Dialogmøde mellem Beskæftigelsesudvalget og ForvaltningsMED SSB. Mødet afholdes kl. 15.00. 
 

Sagsbeskrivelse

På dagens møde ønsker ForvaltningsMED en generel dialog om faglige emner som optager Beskæftigelsesudvalget.
ForvaltningsMED ønsker ligeledes en dialog i relation til budget 2026 med fokus på muligheden for faglige afklaringer.

ForvaltningsMED ønsker desuden at drøfte:

Omstillingskatalogerne – Investeringscases
Ungeløftet - tværorganisatorisk
Junior mesterlære
2 ud af 3 IPS konsulenter har fået nyt arbejde og vi er i fuld gang med at løse det og finde ud af hvordan vi skal
håndtere det (regionen i forhold til psykolog/psykoterapeut)
Ungeindsatsen – VK  
Sygedagpenge og LY – hvad sker der.
Virksomhedskonsulent indsatsen – Tværfagligt 

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget drøfter dagsordenen med
ForvaltningsMED SSB.

Beslutning

Beskæftigelsesudvalget drøftede den fremsendte dagsorden med Forvaltnings-MED.



Punkt 27: Drøftelse af arbejdet med budget 2026

00.30.02-S00-10-24

Beslutningstema

Drøftelse af arbejdet med budget 2026 og overslagsår 2027-2029 på Beskæftigelsesudvalgets eget område.

Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. februar budgetprocessen for 2026 og overslagsårene. Den godkendte
budgetproces er tilgængelig i budgetmappen for budget 2026 hvor de vigtigste datoer i den politiske tidsplan kan findes. 

Beskæftigelsesudvalget skal på deres møde i august drøfte udvidelseskataloget på udvalgets egne områder samt afledte
konsekvenser heraf. Kataloget er opdelt i udvidelsesforslag og udvidelsesønsker. De samlede forslag indgår i de politiske
drøftelser på budgetseminaret.  

Den seneste økonomiaftale gældende for budget 2026 viser et større løft til kommunerne. Dog ses der en modregning i
balancetilskuddet pga. stigende skatteindtægter samt regulering i Pris- og lønfremskrivninger. Dette medfører en
stagnerede indtægtsside for Jammerbugt kommune. Samtidig er der estimeret med faldende grundskyldsindtægter på 15,1
mio. kr. Dette modregnes dog af en kompensation for lavt fastsat grundskyldspromille på 12,5 mio. kr.

Alt i alt vanskeliggør ovennævnte arbejdet med at skabe et budget i balance for 2026

På temamødet den 28. august gennemgås ændringerne på indtægtssiden samt oplæg til budget i balance præsenteres. 

Tidsplan

Beskæftigelsesudvalget 13.08.2025

Budgetmæssige konsekvenser

Som en del af budgetprocessen vedtog Kommunalbestyrelsen en økonomisk politik for arbejdet med budget 2026 - 2029

Driften: Resultat af ordinær drift skal set over hele budgetperioden dække de samlede anlægsinvesteringer samt
kommunens afdrag på lån.

Anlægsbudget: De samlede anlægsinvesteringer (netto) skal set over hele budgetperioden kunne finansieres af resultatet
af ordinær drift.

Låneoptag og afdrag på lån: Målsætningen er, at der hvert år afdrages (netto) på gælden således, at gælden reduceres.
Jammerbugt Kommune ønsker dog som led i fortsat udvikling af kommunen at optage lån til vigtige, langsigtede
investeringer.

Likviditet: Det langsigtede mål er en likviditet på minimum 140 mio. kr. jf. budgetaftaleteksten til budget 2025.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen om
udvidelsesforslag og udvidelsesønsker på udvalgets ansvarsområde til efterretning. 

Beslutning

Beskæftigelsesudvalget drøftede arbejdet med budget 2026 og tog orienteringen til efterretning.



Punkt 28: Godkendelse af organisering af Ungeløftet, samarbejde med
TrygFonden og nedsættelse af §17, stk. 4 udvalg

15.30.05-A00-1-25

Beslutningstema

Godkendelse af organisering af Jammerbugt Kommunes tilslutning til det nationale initiativ Ungeløftet, samt godkendelse
af samarbejde med TrygFonden om flere unge i fritidsjob - og i forlængelse heraf nedsættelse af et § 17 stk. 4 udvalg som
fælles ramme for den samlende og koordinerende ungeindsats. 

Sagsbeskrivelse

Ungeløftet
Regeringen har i oktober 2024 indgået Aftale om Ungeløftet – flere unge i arbejde og forpligtende fællesskaber (bilag 1)

Ungeløftet skal skabe konkrete jobåbninger, så flere unge får erfaringen af at bidrage på en arbejdsplads, have kolleger og
tjene egne penge. Ungeløftet skal også ruste de unge, som har brug for det, til at mestre eget liv og forberede dem på at
indgå i arbejdsfællesskabet. 

Ungeløftet skal bygge videre på eksisterende viden og lokale erfaringer, ligesom det skal udforske nye veje, blandt andet
gennem etablering af lokale forpligtende partnerskabsaftaler med kommuner, lokale virksomheder - herunder
socialøkonomiske virksomheder, civilsamfundsorganisationer mv. 

De konkrete indsatser i Ungeløftet bygger på IPS-metoden, som Jammerbugt Kommune allerede har gode erfaringer med.

Det er op til den enkelte kommune at beslutte, hvordan indsatsen og partnerskaberne skal tilrettelægges og organiseres. 

Målgruppen for initiativet er de ca. 43.000 unge mellem 15 og 24 år, der hverken er i uddannelse eller arbejde. Det svarer
til omkring 6,3 pct. af alle unge i aldersgruppen på landsplan. For Jammerbugt Kommunes vedkommende er ca. 350 unge
mellem 15 og 24 år uden uddannelse eller arbejde, svarende til 9,5 pct. af kommunens unge.

Med lanceringen af Ungeløftet er der afsat en pulje på 519,1 mio. kr. for perioden 2025-2028 til initiativer, der skal få
flere unge i arbejde eller uddannelse. Alle landets kommuner har tilsluttet sig aftalen og ansøgt om del i midlerne.
Jammerbugt Kommune har ansøgt om 5,035 mio. kr. fra puljen. STAR har den 17. juni 2025 meddelt, at Jammerbugt
Kommunes andel af de samlede midler udgør kr. 4.419.836,- til anvendelse i perioden 15-08-2025 til 31-12-2028. (Bilag
2)

Beskæftigelsesministeriet har tilbudt de medvirkende kommuner at medvirke til afholdelse af et kick-off arrangement i
forbindelse med den lokale lancering af Ungeløftet. Der påtænkes deltagelse af beskæftigelsesministeren, evt. ordførere
på området, samt lokale politikere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og civilsamfundsaktører, samt øvrige
relevante. Datoen er fastsat til fredag den 26. september 2025 kl. 15.00-16.30. Formålet med kickoff-arrangementet er at
samle lokale aktører, og drøfte hvordan lokale kræfter kan bidrage til at skabe jobåbninger og ruste flere unge til at
komme i uddannelse eller i arbejde. 

TrygFonden – Alle Unge Med
Jammerbugt Kommune er sammen med tre andre nordjyske kommuner udpeget som partnerkommune i TrygFondens
nordjyske initiativ Alle Unge Med (bilag 3).

Initiativet skal hjælpe udsatte unge mellem 13-17 år i fritidsjob, for at styrke unges tilknytning til arbejdsmarkedet og
dermed mindske risikoen for, at de havner uden for arbejdsmarkedet. Med initiativet følger 23,9 mio. kr., hvoraf
Jammerbugt Kommune er tildelt 5,4 mio. kr. Den økonomiske støtte gives til kommunen til at udvikle indsatsen for
fritidsjob. Midlerne kan fx bruges til lønninger til fritidsjobambassadører, opkvalificering af medarbejdere og
civilsamfundsaktører, mentorordninger, træningsbaner på arbejdspladserne, etablering af digitale platforme m.v., der
understøtter samarbejdet om fritidsjob. Midlerne er således ikke bundet til bestemte aktiviteter men skal anvendes til, at
flere af de udsatte unge får et fritidsjob. Der stilles ikke krav til en særlig profil for budgettering af midlerne i den samlede
periode, men midlerne skal dække hele indsatsperioden, som løber fra og med 2026 til og med 2028. Tilskuddet er
omfattet af reglerne om fondsmoms, hvorfor der vil skulle betales 17,5% af beløbet i moms.

Samarbejdet med TrygFonden skal godkendes i relevante fagudvalg senest 1. september 2025.



Forpligtende samarbejder med virksomheder, uddannelsesinstitutioner og civilsamfundsaktører m.v. 
Både deltagelse i Ungeløftet og Alle Unge Med forudsætter, at kommunen etablerer et forpligtende samarbejde med
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og civilsamfundsaktører m.v.

Partnerskabet skal stille sig til rådighed med aktiviteter, jobs o.l., der understøtter de unges tilknytning til job eller
uddannelse.

Flere nordjyske kommuner har allerede etableret partnerskaber med virksomheder om ungeindsatsen. F.eks. Hjørring
Kommunes Ungegaranti og Din Fremtid i Aalborg Kommune.

Etableringen af forpligtende samarbejder omkring ungeindsatsen mellem kommune, erhvervsliv og
uddannelsesinstitutioner har lokalt været drøftet i de nyetablerede mødefora; Jammerbugt Erhvervsforum og i
Udviklingsforum for Uddannelse og Beskæftigelse. En arbejdsgruppe på tværs af de to mødefora har den 29. januar 2025
drøftet konkrete initiativer der vil kunne hjælpe flere unge i uddannelse og beskæftigelse, samt tilvejebringe
praktikpladser til elever i juniormesterlære. På mødet deltog repræsentanter fra Din Fremtid i Aalborg Kommune med
inspiration til konkrete aktiviteter der kan indgå i et lokalt partnerskab og Jammerbugt Erhvervsforum har på sit møde den
13. februar 2025 anbefalet, at forvaltningerne arbejder videre med en model for et forpligtende partnerskab.

Beskæftigelsesreformen og ungeindsatsen
I forbindelse med beskæftigelsesreformen sker der en række ændringer og forringelser i den nuværende indsats for unge.
De 18-29 årige sidestilles med kontanthjælpsmodtagere og en række indsatser bortfalder, herunder ret til mentorstøtte
under uddannelse, obligatorisk læse- skrive- og regnetest, og krav om deltagelse i uddannelsesrettet aktivitet for unge
dagpengemodtager uden uddannelse, samt retten til en koordinerende sagsbehandler og uddannelsespålæg. KL har
vurderet, i et foreløbigt skøn, at ændringerne medfører besparelser på 160 mio. kr. i 2026. For Jammerbugt Kommune
betyder det en besparelse på 1,0 mio. kr. i 2026 (DUT-nøgle 2025).

Deltagelse i Ungeløftet og Alle Unge Med forventes i nogen grad at kunne kompensere for forringelserne på
ungeområdet.

Organisering / forankring af indsatserne
Da målgrupperne for de to initiativer omfatter unge mellem 13 og 24 år, bør forankring af initiativerne og det tilhørende
partnerskab ske i et tværgående samarbejde mellem Børne- og Familieforvaltningen, Social- Sundheds og
Beskæftigelsesforvaltningen, samt Vækst- og Udviklingsforvaltningen / VÆKST Jammerbugt. 

En arbejdsgruppe med repræsentation fra de tre forvaltninger har drøftet hvordan en forankringsmodel for kommunens
ungeinitiativer kan se ud.

Organisering af samarbejdet med TrygFonden foreslås forankret i en styregruppe bestående af:
•    Myndighedschef i SSB
•    Chef for Skole- og dagtilbud
•    Familie- og forebyggelseschef
•    Erhvervschef
•    Faglig leder for virksomhedsteam Jammerbugt 
•    Faglig leder for UU-teamet
•    Konsulent i SSB

Styregruppen vil sammen med TrygFonden og de øvrige projektkommuner udarbejde lokale indsatsplaner for flere unge i
fritidsjob og sikre udrulning af planerne. 

Tidsplan
August 2025: Politisk behandling i KFL, BFU, BEU, ØKU, KMB 
September 2025: Fælles opstartsmøde med de fire deltagende kommuner
Oktober 2025: Udarbejdelse af kommunale indsatsplaner, herunder lokale målsætninger
November 2025: Fælles præsentation og gensidig sparring mellem de fire kommuner
December 2025: Indgåelse af endelige samarbejdsaftale med TrygFonden.
2026: Implementering påbegyndes, første erfaringsmøder
2027: Midtvejsevaluering og justering 
2028-2029: Fortsat implementering og opsamling 
Ultimo 2029: Slutevaluering og vidensdeling

Direktionen den 24. juni 2025:
Ovenstående beskrivelse af såvel Ungeløftet samt TrygFonden – ”Alle Unge Med” er et udtryk for, at der løbende
igangsættes en række initiativer på området såvel nationalt som lokalt. Dette med et målrettet og fast blik på samarbejdet



med det lokale erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner. I Jammerbugt Kommune kommer dette eksempelvis til udtryk i
den tværpolitiske styregruppe om den sammenhængende ungeindsats, Udviklingsforum for uddannelse og beskæftigelse,
Jammerbugt Erhvervsforum, uddannelsesnetværk, Sammen om fritidsjob m.v.    

Med henblik på at styrke, koordinere og kvalificere den samlede indsats på ungeområdet, anbefaler direktionen derfor, at
alle igangværende initiativer på ungeområdet, herunder TrygFondens Alle Unge Med, samt handlinger relateret til
ungeområdet i planstrategiens handlekatalog m.v. samles under Ungeløftet som en overordnet ramme. Den politiske og
administrative forankring af Ungeløftet anbefales organiseret i et §17 stk. 4 udvalg for Ungeområdet.

Tidsplan

BFU 11.08.25 (anbefaler)
BEU 13.08.25 (anbefaler)
KFL 14.08.25 (anbefaler)
ØKU 20.08.25 (anbefaler)
KMB 28.08.25 (godkender §17, stk. 4 udvalg)

Retsgrundlag

Ikke relevant.

Budgetmæssige konsekvenser

Det forventes at udgifterne til implementering af Ungeløftet og Alle Unge Med kan afholdes indenfor de tildelte midler.

Høring/borger- og brugerinddragelse

Ikke relevant.

Indstilling

Direktionen indstiller:

at Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Familieudvalget og Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget, godkender
samarbejdet med TrygFonden

at Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Familieudvalget og Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget, godkender den
foreslåede organisering af samarbejdet med TrygFonden.

at Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Familieudvalget og Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget, anbefaler
Kommunalbestyrelsen at der nedsættes et §17 stk. 4 udvalg som den samlende og koordinerende ramme for
ungeindsatsen

at Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Familieudvalget og Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget, godkender, at der
arbejdes videre med et kick-off arrangement i forbindelse med lanceringen af Ungeløftet den 26. september 2025.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalg, den 11. august 2025, punkt 57:

Samarbejdet og den foreslåede organisering af samarbejdet med TrygFonden godkendes.

Kick-off arrangement i forbindelse med lanceringen af Ungeløftet d. 26. september godkendes. 

Børne- og Familieudvalget anbefaler, at Økonomiudvalget fremsender forslag til organisering af den samlede og
koordinerende ramme for Ungeindsatsen til Kommunalbestyrelsens godkendelse. 

Afbud: Birgit Mejlholm Kold

Beslutning

Samarbejdet og den foreslåede organisering af samarbejdet med TrygFonden godkendes.

Kick-aff arrangement i forbindelse med lanceringen af Ungeløftet d. 26. september godkendes.



Beskæftigelsesudvalget anbefaler, at Økonomiudvalget fremsender forslag til organisering af den samlede og
koordinerende ramme for Ungeindsatsen til Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Beskæftigelsesudvalget ønsker en bred politisk involvering i ungeløftet.

Klaus Rom deltog ikke i behandlingen af sagen.
Bilag

Aftale om Ungeløftet

Tilsagn, Ungeløftet

Samarbejdsmodel, TrygFonden-Alle unge med



Punkt 29: Orientering fra Beskæftigelsesudvalget og Forvaltningen

00.01.00-A00-8-21

Beslutningstema

Orientering fra Beskæftigelsesudvalget og Forvaltningen. 

Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:

Spørgsmål fra Udvalget
Peter M orienterer om ny AI løsning

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Beskæftigelsesudvalgets orientering 

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Rom deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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