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Punkt 38: Dialogmøde med ForvaltningsMED

81.38.05-A00-1-26

Beslutningstema

Dialogmøde mellem Børne- og Familieudvalget og ForvaltningsMED i Børne- og Familieforvaltningen. 

Sagsbeskrivelse

I lighed med tidligere år er der i budgetlægningen for Budget 2027 fokus på at sikre inddragelse af MED-systemet, og det
betyder at ForvaltningsMED afholder møder med deres respektive fagudvalg.

Formålet med dialogmødet er at kvalificere Børne- og Familieudvalgets videre arbejde i budgetprocessen med særlig
fokus på arbejds-, personale- og arbejdsmiljøforhold. 

ForvaltningsMED deltager i tidsrummet kl. 14.30 til 15.30. 

Tidsplan

Børne- og Familieudvalget den 1. juni 2026.

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget og ForvaltningsMED drøfter status på Budget
2027 for Børne- og Familieudvalgets område. 

Beslutning

Drøftet



Punkt 39: Genoptagelse - Godkendelse af budgetopfølgning 1 - 2026 pr. 31.
marts

00.30.14-G01-1-26

Beslutningstema

GENOPTAGELSE

Drøftelse af budgetopfølgning 1 drift - 2026 pr. 31. marts samt indstilling af budgetopfølgningen til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Sagsbeskrivelse

Administrationen har gennemført budgetopfølgning 1 pr. 31 marts 2026. Budgetopfølgningen er lavet med udgangspunkt
i erfaringerne fra de første tre måneder og er gennemført på alle driftsområder.

På nuværende tidspunkt forventes der et merforbrug på Børne- og Familieudvalgets område på 6,5 mio. kr. Det
korrigerede budget inkl. driftsoverførsler fra 2025 udgør 785,0 mio. kr. Budgetopfølgningen viser et forventet regnskab på
samlet 791,4 mio. kr. 

 

Budgetoverholdelse

Som det fremgår af kommunens økonomistyringsprincipper, har direktionen i samarbejde med de budgetansvarlige ledere
ansvaret for budgetoverholdelse. Direktionen vil derfor have fokus på budgetoverholdelse, så der skabes mulighed for en
hurtig prioritering, hvis budgettet overskrides.

Den enkelte direktør har en 'initiativforpligtigelse', hvor der skal igangsættes initiativer til at sikre budgetoverholdelse, så
snart en overskridelse lokaliseres. Desuden skal der altid orienteres om et forventet mer- eller mindreforbrug i det
relevante fagudvalg hurtigst muligt.

Vurderer direktionen, at det ikke er muligt at sikre budgetoverholdelse, har det enkelte fagudvalg så til opgave at beslutte
kompenserende besparelser inden for det enkelte politikområde. Alternativt kan det enkelte udvalg drøfte muligheden for
at finansiere en afvigelse inden for udvalgets samlede budgetramme. En sådan løsning kræver dog efterfølgende
behandling i Økonomiudvalget og i Kommunalbestyrelsen. Hvis udvalget ikke kan finde kompenserende besparelser har
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag hertil.

Kun i helt særlige tilfælde vil det være muligt at ansøge om tillægsbevillinger ved årets sidste budgetopfølgning. 

 

Kompenserende handlinger:

Der arbejdes løbende med nedbringelse af merforbrug ved skoler, dagtilbud og afdelinger, så regnskabsresultatet for 2026
kan komme så tæt på balance som muligt.

Der arbejdes samtidig løbende på hjemtagelse af både støtteindsatser af børn og unge til Familiecentret samt elever i
specialskoler i andre kommuner.

 

Budgetopfølgningen er vedhæftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfølgningen på Børne- og Familieudvalgets
områder nærmere 

Tidsplan

Børne- og Familieudvalget 11. maj 2026

Økonomiudvalget 20. maj 2026



Kommunalbestyrelsen 28. maj 2026

Retsgrundlag

'Principper for økonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmæssige konsekvenser

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfølgningen på Børne- og Familieudvalgets områder.

Indstilling

Børne- og Familieudvalget, 11. maj 2026

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, Børne- og Familieudvalget

at drøfte budgetopfølgning 1 2026

at de beskrevne kompenserende handlinger godkendes

at anbefale, Kommunalbestyrelsen at godkende budgetopfølgning 1 2026

 

Anbefales godkendt

 

Økonomiudvalget, 20. maj 2026

Direktionen indstiller, at Økonomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen

at Budgetopfølgning 1 2026 godkendes

at de neutrale budgetomplaceringer på drift og anlæg godkendes

 

Anbefales godkendt med udvalgenes bemærkninger. 

Økonomiudvalget beder ydermere Direktionen om at iværksætte en proces, hvor fagudvalgene via ordinære
udvalgsmøder i juni samt ekstraordinære udvalgsmøder senest i uge 27 finder yderligere kompenserende besparelser for
2026, der samtidig leverer yderligere omstillingsforslag ift. budget 2027.

Udvalgene orienteres snarest om processen, lisegom denne gennemgås på temamøde for kommunalbestyrelsen den 28.
maj 2026.

 

Kommunalbestyrelsen, 28. maj 2026

Økonomiudvalgets indstilling godkendt.

Afbud:
Mette Vestenbæk – Bøje Lundtoft deltog som stedfortræder
Birgit Mejlholm Kold – Lisa Kronborg deltog som stedfortræder

-------------------------

GENOPTAGELSE 

 

Direktionen har drøftet budgetopfølgning 1 – 2026 på møder den 19. maj og 26. maj med henblik på at skabe større
sammenhæng mellem forbrug og budget i 2026 og de afledte konsekvenser af budgetopfølgningen ind i budget 2027.



På driften viser Budgetopfølgning 1 – 2026 samlet set driftsudgifter på 3.115,5 mio. kr., hvilket er et merforbrug på 35,8
mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Samlet set udviser budgetopfølgningen et kassetræk på 44,0 mio. kr. i 2026.

Direktionen lægger derfor op til, at alle fagudvalg skal genbesøge budgetopfølgning 1 – 2026 med henblik på:

At forbedre det forventede resultat i 2026 med minimum 0,5 % af det vedtagne driftsbudget på udvalgets område
ud over allerede anviste kompenserende handlinger – se fordeling på de samlede udvalgsområder i bilag.
At udvalget derudover arbejder med forbrugsmæssig tilbageholdenhed.

Det anbefales, at specifikke tiltag, der igangsættes af udvalget, kan tænkes ind i arbejdet med budget 2027.

 

Indstilling

Direktionen indstiller til Børne- og Familieudvalget

at  drøfte og godkende initiativer til at forbedre det forventede resultat i 2026 med minimum 0,5 % af det vedtagne
driftsbudget efter kompenserende handlinger

at  arbejde med forbrugsmæssig tilbageholdenhed.

Beslutning

Budgetopfølgning forbedres med i alt 3,9 mio. kr. i henhold til vedlagte opgørelse på 0,5 % af budgettet:

Forvaltningsområdet udviser generel tilbageholdenhed, svarende til en effekt på ca. 2,1 mio. kr. i 2026 – under
forudsætning af, at den manglende P/L-fremskrivning til at dække den faktiske lønudgift tilføres budgetterne på
skoler, institutioner og afdelinger
Omstillingsforslagene ”Effekt af hjemtagelsesstrategi” og ”Fortsat fokus på forhandling og enhedspriser”
fremrykkes, så de får effekt i efteråret 2026, svarende til 0,8 mio. kr.
Børnepakke: Arbejdet med omstilling varetages dels af eksisterende personale i 2026 og dels skubbes aktiviteter til
2027, svarende til en effekt på 1,0 mio. kr. i 2026 

 

Dansk Folkeparti stemmer imod og ønsker at afvente resultatet af Budgetopfølgning 2-2026

Bilag

2026 - Opgørelse af 0,5 procent af vedtaget budget.pdf

Samlet overblik BO1 2026

BFU - BO1 2026 - drift



Punkt 40: Drøftelse af arbejdet med budget 2027

00.30.00-S00-1-26

Beslutningstema

Drøftelse af arbejdet med budget 2027 og overslagsår 2028-2030 på Børne- og Familieudvalgets område samt prioritering
af omstillingsforslag.

Sagsbeskrivelse

Økonomiudvalget godkendte den 11. februar budgetprocessen for budget 2027 og overslagsårene. Den godkendte
budgetproces er tilgængelig i budgetmappen for budget 2027.

Børne- og Familieudvalget drøfter arbejdet med budget 2027 herunder eget omstillingskatalog. 

På mødet skal fagudvalgene desuden prioritere omstillingsforslagene for eget udvalgsområde, der indstilles igangsat.
Omstillingsforslagene prioriteres således, at kategori A er forslag, der prioriteres indarbejdet i budget 2027, og kategori B
er forslag, der indgår i de videre politiske drøftelser. 

Økonomiudvalget vil på deres møde den 10. juni beslutte, hvilke forslag der skal sendes i høring fra den 5. august til den
19. august kl. 12.00.

 

Budgetbehov 2027:

I forbindelse med at Økonomiudvalget godkendte budgetprocessen for budget 2027, blev det besluttet at
der skulle findes omstillingsforslag for 10,4 mio. kr., mens der var rum til tekniske korrektioner på 15,0
mio. kr.

Direktion har på møder i maj drøftet forventninger til budgetbehov, der viser et væsentligt større behov
ind i budget 2027.

Direktionen lægger op til at fagudvalgene drøfter følgende:

at der findes yderligere forslag til omstilling svarende til 1 % af det vedtagne budget - se fordeling på de
samlede udvalgsområder i bilag.
at hvert udvalg arbejder med finansiering af specifikke emner med stigende budgetbehov
indenfor eget udvalgsområde
at relevante udvalg skal genbesøge anlægsoversigten

Direktionen lægger op til at der afholdes ekstraordinære fagudvalgsmøder i juni hvor punktet
genoptages.
Tidsplan

Børne- og Familieudvalget 1. juni 2026

Økonomiudvalget 10. juni 2026

Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Budgetmæssige konsekvenser

For at nå de økonomiske målsætninger samt skabe rum til prioritering er det politisk besluttet, at der samlet skal
udarbejdes omstillingsforslag på 10,4 mio. kr. til budget 2027.



I budgetprocessen for budget 2027 er der udarbejdet en fordeling af de 10,4 mio. kr. med udgangspunkt i driftsudgifterne i
overslagsåret 2027, dog er aktivitetsbestemt medfinansiering udeholdt af beregningen. Ifølge denne beregning skal Børne-
og Familieudvalget udarbejde omstillingsforslag på 4,0 mio. kr. Herfra trækkes udvalgets andel af de tværgående
omstillingsforslag fra, hvorefter Børne- og Familieudvalget skal finder omstillingsforslag på 3,5 mio. kr.

 

Herudover skal der som beskrevet ovenfor findes yderligere forslag til omstilling svarende til 1 % af det vedtagne
budget
Høring/borger- og brugerinddragelse

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv inddragelse af MED-systemet, som har bidraget med at konsekvensbeskrive de
omstillingsforslag, der er relevante for det enkelte MED-udvalg.

Der er planlagt en høringsperiode hvor de relevante eksterne parter har mulighed for at afgive høringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Høringsprocessen finder sted fra 5. - 19. august kl. 12.00.

 

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller,

at Børne- og Familieudvalget drøfter det videre arbejde med budget 2027

at der på Børne- og Familieudvalgets område prioriteres, hvilke omstillingsforslag der indstilles indarbejdet i budget 2027
til Økonomiudvalget

Beslutning

Børne- og Familieudvalget drøftede budget 2027 og prioriterede alle omstillingsforslag. Yderligere forslag prioriteres på
næste møde.

Afbud: 

Kiki Bille Bach

Bilag

2027 - Opgørelse af 1,0 procent af basisbudget.pdf



Punkt 41: Godkendelse af igangsættelse af udtalelse hos skolebestyrelserne
af forslag til skolernes ferieplaner for 2027-28 og 2028-29

17.02.03-G00-1-26

Beslutningstema

Børne- og Familieudvalget skal godkende igangsættelse af udtalelsesperioden på forslag til skolernes ferieplaner
(2027/2028 og 2028/2029) i perioden 2. juni til 19. august 2026.

Sagsbeskrivelse

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til ferieplaner for skoleårene 2027/2028 og 2028/2029. Forud for, at der træffes
endelig beslutning om ferieplanerne, sendes disse til udtalelse hos skolebestyrelserne i Jammerbugt Kommune. Børne- og
Familieudvalget skal derefter tage stilling til forslagene på mødet den 31. august 2026.

Der har tidligere været et lovkrav om, at skoleåret var planlagt med 200 skoledage. Det er ikke længere gældende. Ved
udarbejdelsen af forslagene til ferieplanerne har målet været 200 skoledage. Dette er særligt væsentligt foranlediget af den
gældende arbejdstidsaftale for lærerne i Jammerbugt Kommune.

Forslagene til ferieplaner for skoleårene 2027/2028 og 2028/2029 fremgår af bilag.

Tidsplan

Børne- og Familieudvalget den 1. juni 2026: Igangsættelse af udtalelse hos skolebestyrelser

Børne- og Familieudvalget den 31. august 2026: Endelig godkendelse af ferieplaner

Retsgrundlag

Folkeskoleloven §40 stk. 2

Budgetmæssige konsekvenser

Ikke relevant

Høring/borger- og brugerinddragelse

Skolebestyrelserne kan indsende deres udtalelse i perioden fra den 2. juni 2026 til den 19. august 2026. 

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller til Børne- og Familieudvalget, at forslag til ferieplan for 2027/2028 og
2028/2029 sendes til udtalelse hos skolebestyrelserne i perioden fra den 2. juni 2026 til den 19. august 2026

Beslutning

Godkendt.

 

Afbud: 

Kiki Bille Bach

Bilag

Feriekalender 2027-28 udkast til sagsfremstilling

Feriekalender 2028-29 udkast til sagsfremstilling



Punkt 42: Orientering om indhold i Politisk aftale mellem KL og
Socialpædagogerne om plejefamilieområdet og beslutning vedr. det videre
arbejde med aflønningsmodel for plejefamilier

34.25.00-P27-1-26

Beslutningstema

Orientering om indhold i Politisk aftale mellem KL og Socialpædagogerne om plejefamilieområdet og beslutning vedr.
det videre arbejde med aflønningsmodel for plejefamilier

Sagsbeskrivelse

Der er i marts 2026 indgået politisk aftale mellem KL og Socialpædagogerne om plejefamilieområdet (bilag). Aftalen har
til hensigt at skabe mere stabilitet, tryghed og kvalitet i plejefamilieanbringelser ved at gøre aflønning, samarbejde og
rammer mere forudsigelige. KL og Socialpædagogerne ønsker både at styrke rekruttering og fastholdelse af plejefamilier
og at sikre, at anbragte børn oplever kontinuitet og ro i deres anbringelse. Samtidig skal aftalen fremme et konstruktivt
samarbejde mellem kommuner og plejefamilier gennem klare modeller og faste dialogfora.

I Jammerbugt Kommune vægtes samarbejdet med plejefamilierne højt og der er derfor i det seneste år arbejdet meget med
området, hvor der er iværksat en række tiltag, der skal bidrage til arbejdet med anbragte børn og unge og skabe bedre
rammer for samarbejdet med plejefamilierne.

Derfor afholdes der tre-fire gange årligt caféformiddage/-eftermiddage, hvor plejefamilier kan komme og få fagligt input
og dele erfaringer om livet som plejeforældre. Der er oprettet et Dialogforum for plejefamilier, hvor fire repræsentanter er
valgt af plejefamilierne til bl.a. at kvalificere kommunens arbejde med plejefamilieområdet og derudover udsendes der et
nyhedsbrev og afvikles temadage for plejefamilierne. 

 

Den politiske aftale mellem KL og Socialpædagogerne indeholder tre centrale elementer, der skal understøtte aftalens
hensigt:

Opsigelsesvarsel på tre måneder

For plejefamilier, der har haft en plejeopgave i mere end ét år, anbefales et opsigelsesvarsel på tre måneder. Dokumentet 
fremhæver hensynet til, at plejefamilier ikke skal “risikere med kort varsel at stå uden indtægt”. Det indebærer:

Plejefamilien får økonomisk tryghed ved pludselige ændringer i barnets anbringelse.

Barnet får en mere rolig og planlagt overgang ved hjemgivelse eller flytning.

Ordningen forudsætter, at kommunerne kompenseres økonomisk, før den kan træde i kraft.

 

Pensionsordning for plejefamilier

Mange plejefamilier har plejearbejdet som primær indtægtskilde i lange perioder. Derfor anbefaler parterne, at 
kommunerne indbetaler pension af den eksisterende honorering til en privat pensionsordning. Dokumentet understreger 
behovet for “tydelig lovhjemmel til, at kommunerne kan foretage denne indbetaling”. Det betyder:

Plejefamilier får mulighed for at opbygge en mere stabil pensionsopsparing.

Ordningen skal ikke finansieres af nye midler, men af den nuværende honorering.

Der kræves lovændringer, før kommunerne kan gennemføre ordningen.

 

Gennemsnitsmodellen



Aftalen slår fast, at aflønningen skal baseres på “den gennemsnitlige plejeopgave over tid”, og at honoreringen 
“fastholdes på samme niveau gennem hele anbringelsesperioden”. Det betyder i praksis:

Kommunen og plejefamilien fastsætter honoreringen ud fra en samlet vurdering af barnets behov og opgavens 
forventede omfang.

Der sker som udgangspunkt ingen genforhandling, selv hvis barnets behov svinger.

Målet er at skabe stabilitet og ro for både barnet og plejefamilien, fordi økonomien ikke ændrer sig løbende.

KL og Socialpædagogerne anbefaler, at alle kommuner anvender modellen.

 

To af de tre centrale elementer i aftalen - Opsigelsesvarsel på tre måneder og Pensionsordning for plejefamilier afventer
som skrevet henholdsvis en økonomisk kompensation til kommunerne og en lovændring. Det sidste element
Gennemsnitsmodellen kan anvendes i alle kommuner efter politisk drøftelse og stillingtagen. 

 

Aflønning af plejefamilier i Jammerbugt Kommune

Den nuværende model for aflønning af plejefamilier i Jammerbugt Kommune er baseret på KL's vejledende takster om
honorering af plejefamilier. Det betyder, at plejefamilien tildeles en trinhonorering samt bl.a. kost, logi og lommepenge.
Samtidig er der mulighed for genforhandling, hvis forudsætningerne i kontrakten ændrer sig.

 

Overvejelser i forhold til nuværende aflønningsmodel kontra en gennemsnitsmodel

Med den eksisterende aflønningsmodel kan forvaltningen løbende op eller nedjustere vederlagsaflønningen til
plejefamilierne i takt med, at der fx skabes progression i indsatsen, og plejebarnet bliver ældre. For plejefamilierne
betyder den løbede forhandling imidlertid også, at der løbende kan ske ændringer i plejefamiliernes indkomstgrundlag. 

Ved en evt. overgang til en gennemsnitsmodellen skabes der således en højere grad af tryghed i ansættelsen og herunder
indkomstgrundlaget for plejefamilien, mens der for kommunerne skaber større forudsigelighed i forhold til
udgiftsniveauet. 

Erfaringerne fra andre kommuner er, at en gennemsnitsmodel typisk bidrager til et mindre fokus på problemer og større
fokus på styrker hos plejebarnet, ligesom en gennemsnitsmodel bidrager positivt i et rekrutteringsøjemed.  

For kommunen er der en opmærksomhed på, at det fremadrettet ikke vil være muligt fx at sænke vederlaget i det tilfælde,
at der opleves en markant progression hos barnet. 

Såfremt det evt. vurderes, at Jammerbugt Kommune fremadrettet skal overgå til en gennemsnitsmodel, kan det være
væsentligt at overveje, hvorvidt de plejefamilier der allerede er ansat, gives mulighed for at vælge, hvorvidt de ønsker
overgang. Dette idet der i Jammerbugt Kommune er en del plejefamilier, der er indplaceret på trin, der er højere end en
gennemsnitsmodellen anviser, ligesom det kan være væsentligt i et rekrutteringsøjemed.  

Budgetmæssige konsekvenser

Ved en eventuel overgang til en gennemsnitsmodel skal udgiften afholdes indenfor den eksisterende budgetmæssige
ramme.

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller til Børne- og Familieudvalget

at orienteringen om Politisk aftale mellem KL og Socialpædagogerne om plejefamilieområdet tages til efterretning



at der træffes beslutning om, hvorvidt Forvaltningen skal udarbejde oplæg til politisk beslutning vedrørende den
fremadrettede aflønningsmodel af plejefamilier

Beslutning

Orientering taget til efterretning.
Børne- og Familieudvalget ønsker at få udarbejdet et oplæg til ny aflønningsmodel for plejefamilier.

 

Afbud:

Kiki Bille Bach

Bilag

politisk-aftale-mellem-kl-og-socialpaedagogerne-om-plejefamilieomraadet



Punkt 43: Orientering om naturpolitikkens indsatskatalog

01.05.00-P22-1-25

Beslutningstema

Orientering om naturpolitikkens indsatskatalog.

 

Sagsbeskrivelse

På udvalgsmøde i Klima-, Teknik- og Miljøudvalget d. 2. februar 2026 blev det aftalt, at der skulle udarbejdes et katalog
med igangværende indsatser der er med til at realisere naturpolitikken 'Natur til livet'.

Udvalget præsenteres nu for Indsatskataloget og kan på den baggrund tage stilling til, om udvalget ønsker yderligere
indsatser igangsat.

Naturpolitikken 'Natur til livet' - med visionen 'Vi tager fælles ansvar for at styrke biodiversiteten og skabe en rigere og
mere levende fremtid for natur og mennesker' blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen d. 26. februar 2026. 

Naturpolitikkens tre temaer; Byd naturen ind, Giv naturen plads og Slip vildskaben løs, byder ind med hver sin værdi og
giver os en retning, mens pejlemærkerne under hvert tema viser os vejen til realisering.

Naturpolitikken er udarbejdet i et bredt samarbejde mellem kommunens forskellige forvaltninger og alle fagudvalg har
ligeledes ansvar for at sikre implementering. På opfordring fra Klima-, Teknik- og Miljøudvalget er der nu udarbejdet et
katalog over igangværende indsatser, som er med til at realisere naturpolitikkens tre temaer. 

Indsatskataloget er ikke en fuldstændig udtømmende liste, men er udtryk for de indsatser, som de forskellige forvaltninger
har fundet vigtigst. Indsatserne spænder bredt. Der er indsatser, der har været i drift i nogle år, nye store flerårige indsatser
med ekstern finansiering, udviklingsprojekter af kortere og længere varighed samt mindre formidlingsprojekter. Nogle
indsatser forventes afsluttet i 2026, andre afsluttes først senere og nogle forsætter uden slutdato.

Indsatskataloget viser, at der under hvert af naturpolitikkens 3 temaer er flere indsatser i gang, og at der er indsatser der
peger ned i alle pejlemærker. 

Ultimo 2026 vil udvalget blive præsenteret for en evaluering af indsatserne i kataloget. Udvalget kan på baggrund af
Indsatskataloget tage stilling til om der ønskes igangsat yderligere tiltag eller om udvalget vil vente med at tage stilling til
igangsætning af yderligere tiltag indtil der foreligger en evaluering af igangværende indsatser.

Indsatskataloget er vedlagt som bilag. Først i kataloget vises et strategisk overblik over indsatserne, herefter følger en
oversigt, hvor indsatserne fordelt på naturpolitikkens tre temaer og til sidst er selve kataloget med uddybende beskrivelse
af hver enkelt indsats.

På siden med det strategiske overblik og siden opdelt efter Naturpolitikkens tre temaer, fungerer hver enkelt
indsatsoverskrift som et link, der henviser direkte til den uddybende forklaring af indsatsen.

Tidsplan

Børne- og Familieudvalget den 1. juni 2026.

Indstilling

Vækst- og Udviklingsforvaltningen indstiller,  

at Børne- og Familieudvalget tager indsatskataloget til efterretning
at Børne- og Familieudvalget beslutter om der ønskes yderligere tiltag til realisering af Naturpolitikken inden for
udvalgets eget område.

Beslutning



Orientering taget til efterretning.

 

Afbud: 

Kiki Bille Bach

Bilag

Naturpolitik_Igangværende indsatser_final



Punkt 44: Orientering fra Børne- og Familieforvaltningen

85.02.10-P00-4-19

Beslutningstema
Orientering fra Børne- og Familieforvaltningen:

Gennemgang af opdaterede FLIS nøgletal  
Rigsrevisionens vurdering på anbringelsesområdet

 

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

 

Afbud: 

Kiki Bille Bach



Punkt 45: Orientering fra Børne- og Familieudvalgets medlemmer

85.02.10-P00-4-19

Beslutningstema
Orientering fra Børne- og Familieudvalgets medlemmer

 

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

 

Afbud: 

Kiki Bille Bach
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