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Punkt 42: Dialogmede med Brugerradet

00.01.00-A00-3-20
Beslutningstema

Dialogmede med Brugerrédet for Forebyggelse og Mental Sundhed. Atholdes kl. 14.30.

Sagsbeskrivelse

Brugerradet er generelt glade for muligheden for foretreede for politisk udvalg hvert ar.

Der sattes pris pa den abne dialog, og de konstruktive dreftelser.

Til dialogmede 1 2026 har brugerrades reprasentanterne selv foreslaet folgende emner til dialog:
De fysiske rammer for vores fire vaeresteder

¢ Syrenen i Brovst er nyistandsat og der er gode fysiske rammer, der er lyst og plads til mange aktiviteter, eks.
sanserum og NADA.

o Akanden i Pandrup far pt. skiftet tag, og i den forbindelse bliver der malet. Der er tale om et zldre hus, hvor de
fysiske rammer er lidt begreensede. Dog er brugerne glade for stemning og sjel i huset.

¢ Orkideen i Fjerritslev, har ogsé dejligt lyse lokaler, og fellesomrader med plads til aktiviteter. Bygning baerer dog
preg af nedslidning, og at der forst skiftes nér eks. et vindue er utat, fremfor lobende vedligehold.

¢ Solsikken i Aabybro, er i et meget gammelt hus. Det har sin charme, men ogsé sine begransninger, da det er i 2
plan, og der er kun én stejl trappe til forste sal. Placeringen i Aabybro er dog dejlig, da det er centralt og tet pa
offentlig transport.

Bus
Verestederne har faet ny faelles bus. Brugerradet anerkender at der prioriteres penge til denne, da den giver brugerne fra
de fire veeresteder mulighed for at tage pé ture.

Samarbejde pa tveers mellem veeresteder

Serligt samarbejde mellem Fjerritslev og Syrenen med ture ud i naturen.

Og Akanden og Solsikken — sarligt hvor Akanden var lukket pa grund af tagudskiftning.

Og faelles ungearrangement pé tvers af vaeresteder.

Abnet for lokale muligheder for at de zldre spiser med pa ungeaftner ca. 1 gang om ugen, hvor de zldre laver maden.

Gode eksempler pa aktiviteter pa de forskellige veeresteder
Brugerne giver eksempler pa forskellige aktiviteter, ture, indlandsture, NADA med videre.

Invitation til brugerradsfest 07.08.26 og generel invitation til at komme pa besog.

Orientering om at vi patanker at invitere Job og Velfaerd pa beseg pé de fire varesteder.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget fremsender sagen til Job- og Socialudvalgets orientering.
Beslutning

Dagsordenen blev dreftet med Rédet.

Afbud fra Mette Vestenbak.

Peter Thellufsen Pedersen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 43: Orientering om status vedrorende Beskeftigelsesreformen

15.00.00-A00-5-25
Beslutningstema

Orientering om status pd implementeringen af Beskaftigelsesreformen.

Sagsbeskrivelse
Baggrund

Regeringen og aftalepartierne har i 2025 indgéet aftale om en omfattende reform af beskaeftigelsesindsatsen. Reformen
har som overordnet mal at skabe en mere veerdig, fleksibel og mindre bureaukratisk indsats for ledige borgere, samtidig
med at der opnas betydelige besparelser pd omradet.

Aftalen indeberer et paradigmeskifte i tilretteleeggelsen af beskeftigelsesindsatsen, hvor kommunerne fér eget frihed og
ansvar for organisering og indsats.

Reformens hovedlinjer

Reformen tager afset i tre centrale principper:
e Mere vardighed for borgerne
o Sterre lokal frihed
e Fearre statslige regler og proceskrav

Det indebarer bl.a.:

o Afskaffelse af det nuvarende “jobcenterregime” og frihed til lokal organisering
e (Jget borgerinddragelse i egen indsats

¢ Markant reduktion i regler og krav

e Fokus p4, at indsatsen skal give mening og effekt

¢ Searlig opmerksomhed pa verdig behandling af udsatte og sygemeldte borgere

Samtidig indeholder reformen en samlet besparelse pé 2,6 mia. kr. frem mod 2030.
Centrale elementer i reformen
Reformen kan sammenfattes i seks hovedelementer:

1. Forenkling af malgrupper

2. Individuelt tilrettelagt indsats

3. Et mere balanceret sanktionssystem

4. Frihed i organisering og afskaffelse af jobcenterstruktur

5. Oget rolle til a-kasser og private akterer

6. Overgang fra proceskrav til resultatstyring
Der er samtidig fortsat fokus pa en staerk virksomhedsservice.
Organisering og arbejdsdeling
Kommunerne far betydelig frihed til at tilretteleegge indsatsen:

¢ Der stilles ikke leengere krav om opretholdelse af jobcentre

¢ Organiseringen fastlegges lokalt

¢ [ en overgangsperiode skal omrddet veere forankret i ét politisk udvalg

Der igangsattes to forseg:

o Frit valg af leverander for udvalgte dagpengemodtagere
e Udvidet ansvar til a-kasser (fra 3 til 4 méaneder)

Ny styringsmodel



Reformen introducerer en ny model for styring og opfelgning:
Tre resultatmal:

¢ Afgang til job og uddannelse
¢ Andel i ordinzre lontimer (for borgere leengere fra job)
¢ Andel pa offentlig forsergelse

Supplerende malinger:

¢ Borgertilfredshed
e Virksomhedstilfredshed

Der sker et skifte fra processtyring til resultatbaseret styring, og det skarpede statslige tilsyn afskaffes.
Implementering

Reformen implementeres i to faser:

Fase 1 (2026):

¢ Nedleggelse af jobcentre og fri organisering
¢ Farre proceskrav
o Afskaffelse af visse ordninger og regler

Fase 2 (fra 2027):

¢ Ny samlet hovedlov

Ny méalgruppestruktur

Yderligere afskaffelse af ordninger
Forseg med frit valg og a-kasser
Nyt sanktionssystem

e o o o

Reformen giver Jammerbugt Kommune markant sterre frihed til at tilretteleegge beskeftigelsesindsatsen, men indeberer
samtidig veesentlige ekonomiske reduktioner og krav om prioritering.

I forlengelse af beskaftigelsesreformen har det tidligere beskeftigelsesudvalg formuleret en Beskaeftigelsesstrategi for
2026-2027 med angivelse af pejlemerker og prioriteringer under de nye rammer.

P& medet gives en status pé arbejdet med implementering af reformen i Jammerbugt Kommune.

Tidsplan

Job- og Socialudvalget 03.05.26

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Job- og Socialudvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Afbud fra Mette Vestenbzk.

Peter Thellufsen Pedersen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 44: Genoptagelse - Godkendelse af budgetopfelgning 1 - 2026 pr. 31.
marts

00.30.14-GO1-1-26
Beslutningstema

GENOPTAGELSE

Droftelse af budgetopfelgning 1 drift - 2026 pr. 31. marts samt indstilling af budgetopfelgningen til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Sagsbeskrivelse

Administrationen har gennemfort budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2026. Budgetopfelgningen er lavet med udgangspunkt
i erfaringerne fra de forste tre méneder og er gennemfort pé alle driftsomréader.

Pa nuvaerende tidspunkt forventes der et merforbrug pa Job- og Socialudvalgets omrade pa 27,8 mio. kr. Det korrigerede
budget inkl. driftsoverfersler fra 2025 udger 1.092,3 mio. kr. Budgetopfelgningen viser et forventet regnskab pa samlet
1.120,1 mio. kr.

Budgetoverholdelse

Som det fremgéar af kommunens gkonomistyringsprincipper, har direktionen i samarbejde med de budgetansvarlige ledere
ansvaret for budgetoverholdelse. Direktionen vil derfor have fokus pa budgetoverholdelse, s& der skabes mulighed for en
hurtig prioritering, hvis budgettet overskrides.

Den enkelte direktor har en 'initiativforpligtigelse', hvor der skal igangsattes initiativer til at sikre budgetoverholdelse, sa
snart en overskridelse lokaliseres. Desuden skal der altid orienteres om et forventet mer- eller mindreforbrug i det
relevante fagudvalg hurtigst muligt.

Vurderer direktionen, at det ikke er muligt at sikre budgetoverholdelse, har det enkelte fagudvalg sa til opgave at beslutte
kompenserende besparelser inden for det enkelte politikomrade. Alternativt kan det enkelte udvalg drefte muligheden for
at finansiere en afvigelse inden for udvalgets samlede budgetramme. En séddan lgsning kraever dog efterfolgende
behandling i @konomiudvalget og i Kommunalbestyrelsen. Hvis udvalget ikke kan finde kompenserende besparelser har
Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til opgave at anvise tiltag hertil.

Kun i helt saerlige tilfeelde vil det veere muligt at ansgge om tillegsbevillinger ved érets sidste budgetopfelgning.
Kompenserende handlinger:

Pé beskaeftigelsesomradet er der skarpet fokus pa de omréader, hvor der ses storst tilgang i forhold til det forventede. Der
er ivaerksat indsatser i relation til investeringscases, som forventes at vise effekt i lobet af aret. Herudover er der ivaerksat
handlinger i form af:

¢ Omlagte arbejdsgange pa ledighedsydelse — tettere samarbejde mellem radgivere og virksomhedskonsulenter pa
tveers af fleksjob og ledighedsydelse med henblik pa bedre flow fra ledighedsydelse til fleksjob

¢ Fastholdelsesindsats méalrettet omrade med hejt sygefraveer med henblik pa nedbringelse af modtagere af
sygedagpenge

e Mere kvalificeret brug af leegeerklaringer og Social Medicinskenhed, bedre prioritering af, hvornar der indhentes
leegelige oplysninger ved brug af Al, hvilket vil medfere faerre udgifter pd omradet

o Malrettet indsats i forhold til permanent boligindplacering af ukrainere med henblik péd at minimere udgifter til
midlertidige boliger. Ved midlertidig boligindplacering er kommunen forpligtet til at betale en andel af huslejen

Pé voksen handicapomradet er der serligt fokus pa visitation og mélgruppevurderinger saledes, at det sikres, at borgerne
modtager den rette indsats og hverken under- eller overkompenseres.

Herudover omlaegges en del af stetten til 1 hgjere grad at omfatte gruppeforleb, da dette har vist sig at give god effekt og
tilfredshed hos borgerne.

Yderligere arbejdes der pé anskaffelse af Al losning til understettelse af hurtigere sagsbehandling og kvalitetssikring af
malgruppevurderinger og afgerelser.



Budgetopfelgningen er vedheeftet som bilag og beskriver resultatet af budgetopfelgningen pa Job- og Socialudvalgets
omrader nermere

Tidsplan
Job- og Socialudvalget 13. maj 2026
@Jkonomiudvalget 20. maj 2026

Kommunalbestyrelsen 28. maj 2026

Retsgrundlag

'"Principper for ekonomistyring i Jammerbugt Kommune'

Budgetmeessige konsekvenser

Der er vedlagt bilag, som beskriver resultatet af budgetopfelgningen pé Job- og Socialudvalgets omrader.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesforvaltningen, 13. maj 2026:

Social-, Sundheds- og Beskzaftigelsesforvaltningen indstiller, Job- og Socialudvalget
at drofte budgetopfolgning 1 2026

at de beskrevne kompenserende handlinger godkendes

at anbefale, Kommunalbestyrelsen at godkende budgetopfelgning 1 2026

Ad 1. Dreftet, Ad 2. Godkendt, Ad 3. Anbefales godkendt.

Afbud fra Mette Vestenbak.

Okonomiudvalget, 20. maj 2026
Direktionen indstiller, at @konomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen
at Budgetopfelgning 1 2026 godkendes

at de neutrale budgetomplaceringer pa drift og anlaeg godkendes

Anbefales godkendt med udvalgenes bemarkninger.

@konomiudvalget beder ydermere Direktionen om at iveerksette en proces, hvor fagudvalgene via ordinzere
udvalgsmeder i juni samt ekstraordinare udvalgsmeader senest i uge 27 finder yderligere kompenserende besparelser for
2026, der samtidig leverer yderligere omstillingsforslag ift. budget 2027.

Udvalgene orienteres snarest om processen, lisegom denne gennemgas pa temamede for kommunalbestyrelsen den 28.
maj 2026.

Kommunalbestyrelsen, 28. maj 2026

Okonomiudvalgets indstilling godkendt.



Afbud:
Mette Vestenbaek — Bgje Lundtoft deltog som stedfortreeder

Birgit Mejlholm Kold — Lisa Kronborg deltog som stedfortraeder

GENOPTAGELSE

Direktionen har droftet budgetopfalgning 1 — 2026 pa meder den 19. maj og 26. maj med henblik pa at skabe starre
sammenhaeng mellem forbrug og budget i 2026 og de afledte konsekvenser af budgetopfalgningen ind i budget 2027.

Pé driften viser Budgetopfalgning 1 — 2026 samlet set driftsudgifter pa 3.115,5 mio. kr., hvilket er et merforbrug pa 35,8
mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Samlet set udviser budgetopfelgningen et kassetraek pa 44,0 mio. kr. i 2026.

Direktionen laegger derfor op til, at alle fagudvalg skal genbesegge budgetopfelgning 1 — 2026 med henblik pa:
o At forbedre det forventede resultat i 2026 med minimum 0,5 % af det vedtagne driftsbudget pa udvalgets omrade
ud over allerede anviste kompenserende handlinger — se fordeling pa de samlede udvalgsomrader i bilag.

e Atudvalget derudover arbejder med forbrugsmeessig tilbageholdenhed.

Det anbefales, at specifikke tiltag, der igangsattes af udvalget, kan tenkes ind i arbejdet med budget 2027.

Indstilling
Direktionen indstiller til Job- og Socailudvalget

at drefte og godkende initiativer til at forbedre det forventede resultat i 2026 med minimum 0,5 % af det vedtagne
driftsbudget efter kompenserende handlinger

at arbejde med forbrugsmeessig tilbageholdenhed.
Beslutning

Job- og Socialudvalget ensker en budgetopfelgning pr. 31. maj for at kunne vurdere effekten af de kompenserende
handlinger, der blev vedtaget i forbindelse med godkendelse af Budgetopfolgning 1. P4 baggrund af overblik fra

forvaltningen tages stilling til mulige yderligere kompenserende besparelser pa udvalgsmede i uge 27.

Afbud fra Mette Vestebak.

Bilag
2026 - Opgeorelse af 0,5 procent af vedtaget budget.pdf
Samlet overblik BO1 2026

JSU - BO1 2026 - drift



Punkt 45: Orientering om Den Sociale Investeringsfond

15.20.00-A00-2-26
Beslutningstema

Orientering om Den Sociale Investeringsfond v/ udviklingskonsulent Nanna Ravn - via Teams kl. 16.15.

Sagsbeskrivelse

Den Sociale Investeringsfond arbejder med sociale investeringer, hvor offentlige og private akterer finansierer indsatser,
der bade skal forbedre menneskers liv og give en gkonomisk gevinst for samfundet.

Fonden blev etableret i 2018 og har to spor: en udviklingsfond, som modner nye indsatser, og en investeringsfond, som
investerer i mere veldokumenterede lgsninger pé store velfeerdsomrader.

Kernen i modellen er, at en kommune eller region indgar en aftale om en indsats, en investor stiller kapital til rddighed, og
det offentlige betaler kun tilbage med afkast, hvis indsatsen faktisk skaber de aftalte resultater.

Fonden fungerer ogsé som markedsmodner, fordi den hjelper kommuner og regioner med viden, modeller og
partnerskaber, s& sociale effektinvesteringer kan bruges mere bredt i velfaerden.

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Job- og Socialudvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Job- og Socialudvalget ensker, at forvaltningen udarbejder forslag til omrader, hvor der kunne vaere muligheder for
samarbejde. Gerne omrader som gar pa tvaers af forvaltninger. Det er vigtigt for udvalget, at der ikke skabes opdrift efter
endt investering.

Afbud fra Mette Vestenbak.



Punkt 46: Dreftelse af arbejdet med budget 2027

00.30.00-S00-1-26
Beslutningstema

Droftelse af arbejdet med budget 2027 og overslagsar 2028-2030 pa Job- og Socialudvalgets omrade samt prioritering af
omstillingsforslag.

Sagsbeskrivelse

@konomiudvalget godkendte den 11. februar budgetprocessen for budget 2027 og overslagsarene. Den godkendte
budgetproces er tilgengelig i budgetmappen for budget 2027.

Job- og Socialudvalget drefter arbejdet med budget 2027 herunder eget omstillingskatalog.

P& madet skal fagudvalgene desuden prioritere omstillingsforslagene for eget udvalgsomrade, der indstilles igangsat.
Omstillingsforslagene prioriteres séledes, at kategori A er forslag, der prioriteres indarbejdet i budget 2027, og kategori B
er forslag, der indgér i de videre politiske droftelser.

Okonomiudvalget vil pd deres made den 10. juni beslutte, hvilke forslag der skal sendes i haring fra den 5. august til den
19. august kl. 12.00.

Budgetbehov 2027:

| forbindelse med at @konomiudvalget godkendte budgetprocessen for budget 2027, blev det besluttet at
der skulle findes omstillingsforslag for 10,4 mio. kr., mens der var rum til tekniske korrektioner pa 15,0
mio. Kr.

Direktion har pa mgder i maj draftet forventninger til budgetbehov, der viser et vaesentligt starre behov
ind i budget 2027.

Direktionen laegger op til at fagudvalgene drefter fglgende:

» at der findes yderligere forslag til omstilling svarende til 1 % af det vedtagne budget - se fordeling pa de
samlede udvalgsomrader i bilag.

» at hvert udvalg arbejder med finansiering af specifikke emner med stigende budgetbehov
indenfor eget udvalgsomrade

« at relevante udvalg skal genbesgge anlaegsoversigten

Direktionen laegger op til at der afholdes ekstraordinaere fagudvalgsmgader i juni hvor punktet
genoptages.

Tidsplan
Job- og Socialudvalget 3. juni 2026

@konomiudvalget 10. juni 2026

Retsgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Budgetmeaessige konsekvenser

For at na de gkonomiske mélsetninger samt skabe rum til prioritering er det politisk besluttet, at der samlet skal
udarbejdes omstillingsforslag pa 10,4 mio. kr. til budget 2027.

I budgetprocessen for budget 2027 er der udarbejdet en fordeling af de 10,4 mio. kr. med udgangspunkt i driftsudgifterne i
overslagsaret 2027, dog er aktivitetsbestemt medfinansiering udeholdt af beregningen. Ifelge denne beregning skal Job- og
Socialudvalget udarbejde omstillingsforslag pa 1,6 mio. kr. Herfra traekkes udvalgets andel af de tvaergaende
omstillingsforslag fra, hvorefter Job- og Socialudvalget skal finder omstillingsforslag pa 1,5 mio. kr.



Herudover skal der som beskrevet ovenfor findes yderligere forslag til omstilling svarende til 1 % af det vedtagn¢
budget

Horing/borger- og brugerinddragelse

Der er aftalt en budgetproces med en aktiv inddragelse af MED-systemet, som har bidraget med at konsekvensbeskrive de
omstillingsforslag, der er relevante for det enkelte MED-udvalg.

Der er planlagt en heringsperiode hvor de relevante eksterne parter har mulighed for at afgive heringssvar til de fremlagte
omstillingsforslag. Heringsprocessen finder sted fra 5. - 19. august kl. 12.00.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesforvaltningen indstiller,
at Job- og Socialudvalget drofter det videre arbejde med budget 2027

at der pa Job- og Socialudvalgets omrade prioriteres, hvilke omstillingsforslag der indstilles indarbejdet i budget 2027 til
@konomiudvalget

Beslutning

Job- og Socialudvalget dreftede budget 2027 og prioriterede alle omstillingsforslag. Yderligere forslag prioriteres pa naste
made.

Afbud fra Mette Vestebak.
Bilag

2027 - Opgerelse af 1,0 procent af basisbudget.pdf



Punkt 47: Orientering om status vedrerende Ungeloftet

15.30.05-A00-1-25
Beslutningstema

Orientering om status vedrarende Ungeloftet i Jammerbugt Kommune

Sagsbeskrivelse
Baggrund

Ungeloftet er et nationalt initiativ, som er udbredt til alle kommuner med det formal at styrke indsatsen for unge, der stér
uden for job og uddannelse. Initiativet tager afset i partnerskaber mellem kommuner, virksomheder og civilsamfund, hvor
maélet er at sikre, at flere unge opnar tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet.

I Jammerbugt Kommune fungerer Ungeloftet som en samlet strategisk ramme for ungeindsatsen pa tvaers af forvaltninger
og samarbejdspartnere.

Formal og strategisk ramme
Ungeloftet i Jammerbugt Kommune har folgende overordnede formal:

At flere unge opnar uddannelse, beskeftigelse og trivsel

At skabe en koordineret og helhedsorienteret indsats

At sikre bedre udnyttelse af ressourcer gennem samarbejde

At etablere en strategisk platform, der forbinder politik, forvaltning og praksis

Initiativet understotter samtidig kommunens planstrategi, budgetaftale og beskeeftigelsesstrategi for 2026-2027 og
bidrager til et feelles fokus pa ungeomradet.

Organisering
Ungelgftet er organiseret i en tvaergaende struktur med klare roller og ansvar:

¢ Politisk styregruppe
Bestar af formandskaber fra Job- og Socialudvalget, Berne- og Familieudvalget og Kultur- Fritids- og
Landdistriktsudvalget samt fagdirektorer. Gruppen fastleegger retning og prioriteringer samt sikrer sammenhang pé
tveers.

¢ Administrativ styregruppe
Bestér af ledere og chefer fra bererte omréder og har ansvar for koordinering og implementering.

¢ Praktikergrupper
Projektbaserede grupper, der driver konkrete indsatser og omsatter beslutninger til praksis.
Sammenheng i1 beslutninger

Der er etableret en kommunikationsstruktur, der sikrer lobende kobling mellem politisk og administrativt niveau.
Initiativer under Ungeloftet
Ungeloftet samler en raekke eksisterende og nye indsatser, herunder:

¢ [PS-forlgb for unge

Fritidsjobindsatsen

Juniormesterlaere

Forenings- og fritidsguides

Tvergdende kommunale ungemeder (KUM)
Behandlings- og stettetilbud

Listen over initiativer er dynamisk og tilpasses lgbende.

Centrale indsatser pa Job- og Socialudvalgets omrade



Tre centrale indsatser er aktuelt forankret i Social- Sundheds- og Beskeftigelsesforvaltningen:
1. Ungelgaftet — IPS-indsats (1529 &r)

Del af nationalt projekt (2025-2028)

IPS-metoden (Individuelt Planlagt Stette) er det centrale redskab
Fokus pa hurtig kobling til job eller uddannelse

Partnerskaber med virksomheder om ansettelse i lontimer

e o o o

2. IPS for unge (18-29 &r) — STAR-projekt

¢ Projektperiode 2023-2027

¢ Finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

e Samme tilgang med IPS-metoden og taet virksomhedssamarbejde
* Fokus pa gget deltagelse i job og uddannelse

3. TrygFonden — “Alle unge med” (13—17 ar)

¢ Regional satsning (2025-2028) med fokus pé fritidsjob

o Initiativ finansieret af TrygFonden til udvikling af fritidsjobindsatser for udsatte unge, herunder
fritidsjobambassaderer, opkvalificering, samarbejde med civilsamfundet m.v.

¢ Politisk godkendt samarbejdsaftale (marts 2026)

Samarbejde og partnerskaber

Ungelaftet bygger pa et bredt samarbejde mellem:
Kommunale forvaltninger

Virksomheder

Uddannelsesinstitutioner
Civilsamfundsakterer

Der arbejdes aktivt med dialog med virksomheder om ansattelse af unge — ogsa i fa timer — som en vej ind pa
arbejdsmarkedet.

Pa modet gives en status pa arbejdet under Ungeloftet, med fokus pa de tre indsatser under Job- og Socialudvalgets
omréade.

Tidsplan
Job- og Socialudvalget 03.06.26
Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskeaftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Job- og Socialudvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Job- og Socialudvalget gnsker at folge udviklingen i Ungeloftet teet.

Afbud fra Mette Vestenbak.



Punkt 48: Orientering om naturpolitikkens indsatskatalog

01.05.00-P22-1-25
Beslutningstema

Orientering om naturpolitikkens indsatskatalog.

Sagsbeskrivelse

Pa udvalgsmede i Klima-, Teknik- og Miljoudvalget d. 2. februar 2026 blev det aftalt, at der skulle udarbejdes et katalog
med igangverende indsatser der er med til at realisere naturpolitikken 'Natur til livet'.

Udvalget prasenteres nu for Indsatskataloget og kan pa den baggrund tage stilling til, om udvalget ensker yderligere
indsatser igangsat.

Naturpolitikken "Natur til livet' - med visionen 'Vi tager faelles ansvar for at styrke biodiversiteten og skabe en rigere og
mere levende fremtid for natur og mennesker' blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen d. 26. februar 2026.

Naturpolitikkens tre temaer; Byd naturen ind, Giv naturen plads og Slip vildskaben les, byder ind med hver sin vaerdi og
giver os en retning, mens pejlemarkerne under hvert tema viser os vejen til realisering.

Naturpolitikken er udarbejdet i et bredt samarbejde mellem kommunens forskellige forvaltninger og alle fagudvalg har
ligeledes ansvar for at sikre implementering. Pa opfordring fra Klima-, Teknik- og Miljeudvalget er der nu udarbejdet et
katalog over igangvarende indsatser, som er med til at realisere naturpolitikkens tre temaer.

Indsatskataloget er ikke en fuldsteendig udtemmende liste, men er udtryk for de indsatser, som de forskellige forvaltninger
har fundet vigtigst. Indsatserne spander bredt. Der er indsatser, der har veret i drift i nogle &r, nye store flerarige indsatser
med ekstern finansiering, udviklingsprojekter af kortere og langere varighed samt mindre formidlingsprojekter. Nogle
indsatser forventes afsluttet i 2026, andre afsluttes forst senere og nogle forsatter uden slutdato.

Indsatskataloget viser, at der under hvert af naturpolitikkens 3 temaer er flere indsatser i gang, og at der er indsatser der
peger ned i alle pejlemarker.

Ultimo 2026 vil udvalget blive preesenteret for en evaluering af indsatserne i kataloget. Udvalget kan pa baggrund af
Indsatskataloget tage stilling til om der enskes igangsat yderligere tiltag eller om udvalget vil vente med at tage stilling til
igangsaetning af yderligere tiltag indtil der foreligger en evaluering af igangvaerende indsatser.

Indsatskataloget er vedlagt som bilag. Ferst i kataloget vises et strategisk overblik over indsatserne, herefter folger en
oversigt, hvor indsatserne fordelt pd naturpolitikkens tre temaer og til sidst er selve kataloget med uddybende beskrivelse
af hver enkelt indsats.

P& siden med det strategiske overblik og siden opdelt efter Naturpolitikkens tre temaer, fungerer hver enkelt
indsatsoverskrift som et link, der henviser direkte til den uddybende forklaring af indsatsen.

Tidsplan

Job- og Socialudvalget den 3. juni 2026.

Indstilling

Vekst- og Udviklingsforvaltningen indstiller,

at Job- og Socialudvalget tager indsatskataloget til efterretning

at Job- og Socialudvalget beslutter om der enskes yderligere tiltag til realisering af Naturpolitikken inden for udvalgets
eget omrade.

Beslutning



Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra Mette Vestenbak.
Bilag

Naturpolitik_Igangverende indsatser final



Punkt 49: Orientering

15.00.00-A00-2-20

Beslutningstema

Orientering fra Job- og Socialudvalget og forvaltningen.
Sagsbeskrivelse

Der orienteres om:

¢ spergsmal fra udvalget
e JobCamp 2026 atholdes den 12. og 13 november i Aalborg Kongres & Kulturcenter

Indstilling

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesforvaltningen fremsender sagen til Job- og Socialudvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Afbud fra Mette Vestenbak.
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